
放送大学研修

免許資格育成講習

TOEIC支援

自己研鑽
大学の目標を達成するため、全学的戦略の構築に参画するととも
に、統率する課等の戦略を構築する人材。自ら所属部署の目標
を定めるとともに部下の責任及び役割を定め、計画的・効率的に
達成するための方策を部下に指示し、組織の能力を最大限に
引き出すことができる人材。
【キーワード】経営意識、企画構想力、判断力、交渉折衝力、
人材活用力、組織管理力、リスク管理

課等の目標を達成するため、課題を分析し、それらを解決できる
高度な能力や専門的知識を有し、かつ上司を補佐するとともに、
組織を横断した調整を行い、部下への役割分担や指示・指導・
育成を的確にできる人材。
【キーワード】企画立案力、判断力、調整力、指導・育成力、
統率力、リスク管理能力

課等の目標を達成するための取り組みを十分理解し、自らが積極
的に行動を行うことにより目標を達成する能力や知識を有し、かつ
関係各課等との調整能力を有し、部下への役割分担や指示・
指導・育成を的確にできる人材。
【キーワード】企画立案力、調整力、指導・育成力、リーダーシップ、
課題発見・解決力、自己完遂力

課等の目標を達成するための取り組みを理解し、上司の指示の下、
自ら目標達成の実現に向けて提案等を行い、主体的に問題解
決を図れる能力や知識を有し、かつ係内および課内等への調整や、
部下への指示・指導を的確にできる人材。
【キーワード】リーダーシップ、計画力、問題解決能力、自己完遂力、
説明力、柔軟性

課等の目標を達成するための取り組みを理解し、上司の指示の下、
任された業務を正確に実行でき、かつ自らも積極的に業務に取り
組むことができる人材。
【キーワード】課題解決力、責任感、理解力、コミュニケーション力、
向上心、知識・技能
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階層別研修（学外研修）
（国大協若手職員勉強会、その他機関若手職員研修会、
コクダイパン、三大学・二機構事務系初任職員研修等）

階層別研修（学外研修）
（国大協部課長研修、東京大学アライアンス研修等）

メンタルヘルス研修

【基盤研修】（全員共通） 成長を支える人的資本の基盤

コンプライアンス研修情報セキュリティ研修 ハラスメント防止研修 安全衛生講習研究倫理研修
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階層別研修（学外研修）
（東京大学アライアンス研修等）

階層別研修（学外研修）
（国大協関東・甲信越地区支部係長研修、東京大学アライアンス
研修等）

協働促進力

メンター研修

メンティ研修

全学連携力

ウェルビーイング研修

戦略遂行力
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